AUTORIDAD DEL PROYECTO COSTA VERDE
PROCESO CAS N° 007-2018-APCY

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO URBANO Y ARQUITECTURA PARA LA APCV.

II.

GENERALIDADES

1. Objeto de la contratacion:

Contratar los servicios de un (a) “Lspecialista en Planeamiento Urbano y Arquitectura™ para la

APCV.

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:

Gerencia Té¢cenica,

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area de Recursos Humanos — Gerencia de Administracion.

4. Base legal:

a) Decreto Legislativo N° 1057,

Contrataciones Administrativa de Servicios.

regula el

Régimen  Especial  de

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Deereto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.
c) las  demas  disposiciones  que

Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

el Contrato Administrativo de

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditar experiencia laboral general minima de 30
meses en Organismos Piblicos y/o Privados.
Acreditar experiencia laboral especifica minima de
18 meses en Organismos Publicos en temas
relacionados a elaboracién de planes urbanos,
reglamentos y/o instrumentos normativos.
Experiencia en Investigacion en el drea de
Urbanismo.

Competencias

Proactivo

Iniciativa y comunicacion

Creatividad

Capacidad de trabajar bajo presion

Capacidad de andlisis

Disposicion para trabajar en equipo

Control y solucién de problemas
Conocimiento de la Normativa (écnica vigente.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios

Con titulo profesional de Arquitectura y/o
Urbanismo, Colegiado y Habilitado.

Cursos y/o estudios de especializacion

Estudios en Direccion de Proyectos.
Capacitacion en software para modelamiento
tridimensional (CAD, BIM) y Sistemas de
informacion geografica (SI1G).

Capacitacion en Sistemas de Control Interno.




e  Conocimientos de herramientas ofiméticas a nivel
usuario.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: e  Conocimientos de herramientas para diseno y

modelamicnto arquitectonico por computadora; y

Sistemas integrados de informacion geografica.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o Evaluacion y opinidn para el Desarrollo del Plan de Mar.

o [ilaborar propuestas de instrumentos normativos para regular las intervenciones urbanas y edificaciones
en la ZRIL Costa Verde (Ley N° 29090 y modificatorias) y solucién de conlroversias generadas en la
7ZRE Costa Verde (PMDCV y modificatorias)

o Elaborar propuestas técnicas para la actualizacion del Plan de Tierra del Plan Maestro de Desarrollo de
la Costa Verde.

e Lvaluar expedientes téenicos y emitir los informes correspondientes, de las solicitudes ingresadas como
procedimientos TUPA y documentos simples.

o  Coordinar con los especialistas responsables de la actualizacién del Plan de Mar del Plan Maestro de
Desarrollo de la Costa Verde.

o FEfectuar coordinaciones con los organismos e instituciones que tengan injerencia en temas de
desarrollo de la ZRIS Costa Verde

o  Asistir a reuniones o comisiones lécnicas en representacion de la APCV,

e Llaboracion de Resoluciones, acuerdos, oficios, memorandos y demds documentacion administrativa,
que viabilice las iniciativas (écnicas, respetando el debido procedimiento.
e Otras que le asigne la Gerencia Téenica de la APCV, de acuerdo a la especialidad.

IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Oficinas de la Autoridad del Proyecto Costa Verde
Lugar de prestacion del servicio sito en Calle Natalio Sdnchez N°® 220 Oficina 501.
. ) Jests Maria. ]
Duracién del contrato 03 Meses. Renovable.
S/, 6.000.00 (Seis mil con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al (rabajador.
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata.
V. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Se requiere fortalecer a la Inslitucion, con personal capacitado cn la elaboracién de propuestas de
instrumentos normativos para intervenciones urbanas, que sirvan como base para la promocion de la
inversién tanto piblica, como privada y/o mixta, en ¢l dmbito de la Zona de Reglamentacion Especial
de la Costa Verde.

V1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacion del Proceso en el Direccion del Servicio Nacional del

Del 21 junio al 05 de

1 Servicio Nacional del Empleo y en la julio 2013.

pdgina Institucional
www.apevperu.gob.pe

CONVOCATORIA

Empleo
Area de Informalica
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Presentacion  de  Curriculo  Vitae

documentado en Jr. Natalio Sanchez| 06 de julio 2018 Hora

Oficina de Tramile Documentario

2 N2 220, Of. 501, Jests Maria 9:00 am a 4:00 pm
Mesa de Partes de la APCV
SELECCION

3 Lvaluacion  de  Curriculo  Vitae
documentado

09 de julio 2018

Comité de Evaluacion CAS

Publicacién de resultados de la
evaluacion de la hoja de vida en la

1 pagina institucional
www.apevperu.gob.pe
Entrevista

5 Lugar: Jr, Natalio Sdnchez N° 220 Of.

501, Quinto Piso, Jesus Maria.

10 de julio 2018

Area de Personal

Unidad de Informatica

11 de julio 2018

Comité de ivaluacion CAS

Publicacién de resultado final en la
6 | pagina institucional
wiwvw.apevperu.gob.pe

12 de julio 2018

Area de Personal

Unidad de Informéatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7 | Suseripcion del Contrato

12 de julio 2018

Area de Personal

Los

5 primeros dias

8 | Registro del Contrato habiles después de la

firma del contrato.

Area de Personal

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maxime y un minimo de puntos, distribuyéndose

de esta mancra:

; : o PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MANTMO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 60%
a. Formacidn Académica 20% 20 puntos
b. Experiencia general 20% 20 puntos
c. Capacitacion 10% 10 puntos
d. Conocimiento 10% 10 puntos
Puntaje Total de la E\.faluacwn de la Hoja de 60 PUNTOS
Vida
ENTREVISTA 40% B
a. Lntrevista 40% 30 puntos 40 puntos
' : . i 100
PUNTAJE TOTAL 100% K
s PUNTOS

El puntaje minimo aprobatorio serd de 90 punlos, se considerara orden de mérito
En la etapa de evaluacion Curricular, solo existe un puntaje: 60 puntos.



VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Delapresentacion de Curriculum Vitae:

La Informacién consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracion jurada. por lo que;
¢l postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Los postulantes remitiran: Curriculum Vitae debidamente documentado (Fotocopia simple) y
ordenado, Ficha Curricular (modelo adjunto), copia de DNI, Declaraciones Juradas solicitadas,
documentacion que sustente el cumplimicnto de los requisitos minimos establecidos en los
términos de referencia, en caso de ser de las fuerzas armadas Licenciado de las FF.AA. adjuntar
diploma de Licenciado, en caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntaré el certificado de
discapacidad emitido por la CONADIS. Toda la documentucion deberd estar fntegramente
Sfoliada y rubricada.

El comité de seleccién podra solicitar documentos originales para realizar la verificacion posterior.

ﬂ@* El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rotulo:
L3 "z
Z 5 PRESIDENTE ST -
5 g =m Seiores il
EXA "?f:': Autoridad del Proyecto Costa Verde - APCV
2 N Jr. Natalio Sanchez N° 220 Jesis Maria — Lima
Proceso CAS N°
Apellidos y Nombres
Namero del DNI
Nuamero del RUC
2. Documentacion adicional:
anexo N° 01 — anexo N° 02 —anexo N° 03,
VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
VQ Cr ‘/)- " o ; farp
e Oco,’ 1. Declaratoria del proceso como desierto
(f‘__vf’ '3',": El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
28 ¢ ig a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
%3 e b. Cuando ninguno de | I le con los requisitos mini
e £y . Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
\d‘ ¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtienc puntaje

minimo aprobatorio.
2. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Porrestricciones presupuestales.

¢.  Otras debidamente justificadas.

COMITE EVALUADOR — CAS — AUTORIDAD DEL PROYECTO COSTA VERDE -APCV



ANEXO N° 01

B DECLARACION JURADA

EL QUE SUSCTIDE ©.evuteeiieii ettt :

Postulante 6l Proceso e Selettion TAS NP ot ni conisii i v o i s siniain s s sy sy 504

ITEMN°......... P E S T ettt e e et ettt e

identificado con DNE N L \

Clon BUE NP enmmnmssmsmasmesmenmess 000 GERm ey , y domiciliado actualmente

TR A S SN YRS FF S R Y8 S 3 B ST R S A SR8 ,

IBT5707: 15 1311 61+ 111 EERMERRRERRRRRR SRR — PEOVIIGIEL. .. oovsmme ki SR8 FHRRT SR s e s

D TS EETED v s o st i b s o o A0 0 6 & S A A A R R

I - » - 'r "
§ Declare bajo juramento gue: |

i, No tengo impedimento para ser contratado ni me encueniro inhabilitado administrativa o
iudicialmente para contratar con el Estado.

2. No tengo impedimento para ser postor o contratista, conforme a lo establecido en el marco
normativo que regula las contrataciones y adquisiciones del Estado.

3. No tengo relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
por razén de matrimonio con funcionarios de direccién y/o colaborador CAS de la AUTORIDAD
DEL PROYECTO COSTA VERDE - APCV, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

4, Mo tengo antecedentes Penales.

5. Mo tengo antecedentes Judiciales.

6. No tengo antecedentes Policiales.

7. Mo tengo deudas por concepto de alimentos ni adeudos por pensiones alimentarias devengadas en
un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdo conciliatorio extrajudicial sobre
alimentos.

8. Me someto veluntariamente a las disposiciones internas y lineamientos estzblecidos en el
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Més Pobres - JUNTOS”.

9. Todos los documentos e informacion gue declaro y presento son ciertos y fidedignos.

Ratifico la veracidad de lo declarado sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones

adminisirativas v judiciales,

Firma completa
Apellidos y Nombres:
DNI N



ANEXO N2 02

I_ £ o
o FICHA CURRICULAR

DATOS PERSONALES

AADEIIIOS: .ceerrsausassreesessiscnsosses s bee148 45 0 5 TRS £ 8720 50 8 0 0 10 R R SRS

NPT 111 ) [P RR———————E RS

I ACHOTIATIAA? +1veveseeseesresnseneecesensussesansens e ssesss sesses a8 RES 420420 EEe i 4o £E 8RR P S0 S04 A RS0 S04 LA R RS SRS S0

Fecha Nacimiento dd/mmifaaza ...

Lugar de Nacimiento: DPto. /PrOV. /DIST! v sse s s s s s s s s

Namero de DNI 9 Carné de EXELFANJEITAT couo i rrcuis s crs s s ot ses s s s b s s st s s

ESEAA0 CIVELE vvrevsvrsssesreveeeeseeeenssasesssrs sasses sresebess samsassesbes S8 ses a4 semmms £E800 0 Ehna s am s 404 R AR AR S0 s b LSS LSRR 2

DireCCion DOMMITHIO ACEURIE cvoeiiresseuees eesersstsesins e bessessse e s ees a0 re s e 1 18 S8 B SRR Fe LR s

DT L £ N A 31 R RR—————————E SRR PNBE SRR ERE S

TEIGFOMOS FIJ0 / MIGYILE 11erre s ereuencestmsasssossessns e ass e sk e 4480 R L 4188 SR 1440081000 1S R e

COITE0 BIEEEFGNTEDT 1orruirssetossasenssesesssesninsassassos sanens 104 s08sSEERE P et s 18P0 TR AR EE TR SRS R s 0

COIEEIO ProFESIONAl (N 51 @DIIEAY: +1uererisseessssrsarsosses e sms s ses o e s b S s s

Il. GRADOS Y TiTULOS ACADEM!COS

| |

2 & ] FEGHA UNIVERSIDAD/
T(T1iLO O GRADD ESPECIALIDAD - E_XPE[EIt_mN DEL ;
: : E ; : T,:_é",;légg : CENTRO DE ESTUDIOS
{DIAMESIARO) =

ClUDAD / PATS

N°FOLIO

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO O
DIPLOMADG

TITULO PROFESIONAL

BACHILLER

ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN
CURSO

ESTUDICS TECNICOS
EN GURSO

ESTUDIOS
SECUNDARIOS

NOTA:

. Dejar los espacios en bianco para aquellos que no aplique
- Si no tiene titulo poi favor especificar. Por ejemplo: Estd en tramite, es egrasado, eic




ll. CONOCIMIENTOS DE iINFORMATICA

N PROGRAMAS ESTUDIADOS CENTRO DE ESTUDICS O MEDIO OBTENIDG NIVEL ALCANZADO {*) N
% FOULO
(*)Bdsico, Intermedio, Avanzado
(Puede insertar mas filas si asi lo requisre)
IV. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS
Ne CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO NIVEL ALCANZADO (*)
IDIOMA
(*)Basico, Intermedio, Avanzado
\_ ] - . - e . - G
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
V. OTROS CONOCIMIENTOS Y CAPACITACICN {¥)
(Puede insertar mds filas si asf lo requiere)
B e ESPECIALIDAD : FECHA INIEIO FECHA FIfi INSTITUCIGN TOTAL. N
: s (DiA/MES/ARO) (DIA/MES/ARO) e HORAS FOLIO
* Detallar los conocimientos solicitados en los requisitos del perfil y no contemplados en el formato
* o considerara: cursos, semirarios, talieres, ponencias, diplomados y otros.
Vi, PUBLICACIONES
- N2 TITULC DESCRIPCION DETALLADA (EDITORIAL, PUBLICACION 36 ~ FECHA PUBLICATION
SRS

(Puede insertar mids files sias! lo requiere)




VIl. EXPERIENCIA LABORAL Y DE PRESTACION DE SERVICIOS EN GENERAL*

i _— T =
!
N® MOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO O BREVE FECHA INICIO FECHA FIN TIEMPO TOTAL N DE
EMIPRESA DESCRIPCION DEL TRABAIO o 7 1
(DIA/MES/ANO) (DIA/MES/AROD) - FOLIO
REALIZADO (XX Afios / XX Meses)
i i
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (XX Afios / XX Meses)
{*) Toda Ia experiencia laboral aungue ne tenga relacidn directa con el objetivo dal semvicio.
{Pueds inseriar mas filas si asi lo requiere}
Se detailard Ia experiencia laboral y de prestacion de servicios en yeneral tante en el sector publice como e el sector privado
(comenzar por la mas reciente). Sélo se considerara i tiempo acreditado con la corraspondiente documentacion.
= . . . " . .
Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral
Vi, EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
Fs la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la convocatoria.
Detallar en ! cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, cor una duracidn mayor a un ines. (Puede adicionar mas
Siogues silo reguiere).
| NowsRe DE1AZ | CARGO! FUNCION DESEMPENADD(A} | FESHAINICO 1 FECHAFIY | TEMPGENFLCARSO | (.o 0?2
S ~ EMPRESA % SRR {Dia/maEs/afo) | (pla/MEs/ANG) | (XK Afos [ KR Meses) = =
i _ 1
Descripcion detallada dei trabajo realizado
n° | NOMBREDELAENTIDADC | CARGG/ FUNCION DESEMPENADO(AL | FECHAINICIO FECHA B TIEMPO ENELCARGE | et o2
ENIPRESA : 1 (DIa/MES/ANO) :

. (BIA/MES/AND)

(XX Afios / XX Meses})

Descripcidn detaliada del trabajo realizado

L



- =)
n° | NOMBRE DELAENTIDADO | CARGO/ FUNCIGN DESEMPENADO(A} FECHA INICIO FECHA FIf TIEMPO ENELCARGO | popo)io?
EMPRESA (DIA/MES/ANO) (DIA/MES/ANO) (XX Afios / XX Meses)

3
I_[)E:Sl:ri;u:ic'm detallada de! trabajo realizado
[

TIEMPO' TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIF

PERSONAL LICENCIADC DE LAS FUERZAS ARMADAS st N FOLIO 1

Soy ticenciado de ias Fuerzas Armaaas y cuento con iz Certificacion y/o documentacion

coriespondiente.

= s "PERSONA CON DISCAFACIDAD = =Sk N° EOLIO

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con 1a acreditacién correspondiente de conformidad

con lo establecido por {a Ley N” 27050, CONADIS.

L

Declaro que ia informacion y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el cual rubrico ia

copia de cada uno de eilos y en case necasario, autorizo su investigacion.

Lugar y fecha

Firma

Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia iaboral



ANEXO Ne Q03

Cargo de Presentacion de Expediente a Proceso CAS

Postulante: Pegar Una Copia en el exterior del sobre cerrado que entregas

El/la sefior{a)(rita)

|dentificado(a) con DNi N2

Ha presentado, en sobre cerrado, su expediente para participar en el:

Proceso CAS N°

ITEM N° PUESTO

Habiéndosele consignado el NUmero de

Registro

| SELLOy FIRMA DE RECEPCION, con la Hora y la fecha




