AUTORIDAD DEL PROYECTO COSTA VERDE
PROCESO CAS N° 006-2018-APCV

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN ABASTECIMIENTOS PARA LA AUTORIDAD DEL PROYECTO
COSTA VERDE

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios unfa (1) Téenico en
Abastecimientos.
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
Gereneia de Administracion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comité Evaluador CAS
4. Base Legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula ¢l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
b. Ley N° 29849, “Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1037 y olorga derechos laborales™.
¢. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciones de
Servicios Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-
PCM.

d. Otras disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

II. REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS DETALLE

o Acreditar experiencia laboral general de cinco (05)
afos en entidades publicas y/o privadas.

Experiencia Laboral o  Acreditar experiencia laboral especifica de dos (02)

afios realizando labores cn las areas de logistica y/o

abastecimiento en el Sector Publico.

e  Proactivo

e Iniciativa

e Analitico

e  Capacidad de trabajar bajo presion

e Facil de interrelacionarse

e  Disposicién para trabajar en equipo

e  (Con Titulo Universitario y/o Titulo Técnico en
Administracion, Contabilidad o carreras alines.

Competencias

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

e Curso y/o Taller en Confrataciones del Estado.

Cursos y/o estudios de especializacion e Curso y/o Taller de Implementacion del Sistema de

: Control Interno.

e Manejo de la Plataforma del SIAF, médulo
administrativo,

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

IIl. CARACTERISTICAS DEL PU’ESTO Y/O CARGO
¥ Organizar las actividades del Area de Logistica,

»  Coordinar oportunamente la formulacion de los bienes y servicios para contrataciones menores a 8 UIT

que requiera la Entidad.



¥ Solicitar las colizaciones correspondientes; las que posteriormente se procesan, clasificandolas y
selecciondndolas.

»  Analizar las ofertas o cotizaciones de bienes y/o servicios, mediante cuadros comparativos;
considerando la politica de abastecimiento de la Entidad, a fin de que se tomen las decisiones
convenientes de adquisiciones.

% Livaluar y atender las solicitudes de Abastecimiento de bicnes y servicios de las diferentes dependencias
de la entidad,

% Llaborar las o6rdencs de compra y servicios para las adjudicaciones de biencs y servicios de las
contrataciones menores a 8UI'T.

¥» Mantener un archivo ordenado de los contratos, ordenes de servicio, drdenes de compra y demis
documentacion recibida por el Area de Abastecimiento.

»  Solicitar la Certificacion de Crédito Presupuestario.

%  Realizar el Compromiso anual y mensual de los requerimientos de las diferentes dreas.

> Otras que le asigne la Gerencia de Administracion de la APCV.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2 CONDICIONES DETALLE
(= Ly Oficinas de la Autoridad del Proyecto Costa Verde
‘e 53 Lugar de prestacion del servicio sito en Calle Natalio Sanchez N° 220 Oficina 501
e
\ 5;5;‘.’ -
/ Duracién del contrato 03 meses. Renovable

S/, 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del contrato | Disponibilidad inmediata.

V. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
Se requiere forlalecer a la Institucion, con personal capacitado para el cumplimiento eficiente de las
normas inherentes a la Normativa de Contrataciones del Estado.

VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacitn del Proceso en el Servicio - Direceifin del Servicia Nacional del
1 Nacional del Empleo y pagina Institucional bl 21 joma ol 15 ee E’,mpleo
: ) peo Y pag julio 2018, Area de  Informdtica de la
www.apevperu.gob.pe : e
o N Institucidn -
CONVOCATORIA
Presentacion de Curriculo Vilae
5 documentado en Jr. Natalio Sanchez N°| 06 de julio 2018 Hora Oficiie de Tigmite Docimentatia
220. Of. 501, Jesus Maria 9:00 am a 4:00 pm g JocHmentat
Mesa de Partes de la APCY -

SELECCION




3 Evaluacion de Curriculo Vitae 09 de julio 2018 Comité de Evaluacion CAS

documentado ) i
Publicacién de resultados de la - _—
i . . %o i 3 Area de Personal
4 evaluacion de la hoja de vida en la pagina 10 de julio 2018 Uniidad de Tnformiition
institucional www.apevperu.gob.pe
Entrevista
ar: Jr. Natalio Sanchez N° 2 . 501, - - e
5 Lugdl' JI.' o ndh? - m(,llwz NF 2260830, 11 de julio 2018 Comité de Evaluacion CAS
Quinto Piso, Jesus Maria.
Publicacién de resultado final en la pagina o ' ”Area de Peisonal
6 institucional www.apevperu.gob.pe 12 de julio 2018 Uiidad de Informétion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7 Suscripeion del Contrato 12 de julio 2018 Area de Personal

Los 5 mprimcros dias
8 Registro del Contrato habiles después de la| Area de Personal
firma del contrato.

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 60%
a. Formacion Académica 20% 20 puntos
b. Experiencia general 20% 20 puntos
c. Capacitacion 10% 1 oatas
e. Conocimiento 10% 10 puntos
Puntaje Total de la Evaluacion de Ia Hoja de Vida 60 PUNTOS
ENTREVISTA 40%
a. Entrevista 40% 30 puntos 40 puntos
" e ) 100
UNTAJE ; 00% IRV 2y
P N AJE TOTAL 100% PUNTOS

\

IXl puntaje minimo aprobatorio serd de 90 puntos, se considerard orden de mérito
En la ctapa de evaluacion Curricular, solo existe un puntaje: 60 puntos.

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacion de Curriculum Vitae:



La Informacion consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracion jurada. por lo ques; el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Los postulantes remitirdn: Curriculum Vitae debidamente documentado (Iotocopia simple) y
ordenado, Ficha Curricular (modelo adjunto), copia de DNI, Declaraciones Juradas solicitadas,
documentacién que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los términos
de referencia, en caso de ser de las fuerzas armadas Licenciado de las 'F.AA. adjuntar diploma de
Licenciado, en caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard el certificado de discapacidad
emitido por la CONADIS. Toda la documentacién deberd estar integramente foliada y rubricada.
El comité de seleccion podra solicitar documentos originales para realizar la verificacion posterior,

Il sobre que contiene los documentos solicitados deberd levar el siguiente rotulo:

Sefiores

Autoridad del Proyecto Costa Verde - APCV
Jr. Natalio Sdnchez N° 220 Jesus Maria — Lima
Proceso CAS N°

Apellidos y Nombres

Numero del DNI

Numero del RUC

2. Documentacion adicional:
anexo N° 01 —anexo N? 02 — anexo N 03,

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obticne puntaje
minimo aprobatorio.
2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sca responsabilidad de
la entidad:
a. Cuando desaparecc la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccidn.

b. Porrestricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.

COMITE EVALUADOR — CAS — AUTORIDAD DEL PROYECTO COSTA VERDE ~APCV



ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA

B Uit STEEETIBE 1onusiessmeesnomn i s v s e s K £ M Bt 4 88 0 W € Y ST R AR AR 245 :

Postulante al Proceso de Seleccion CAS N . e

I'TEMN®......... P TS T e v v S 0 R 0350 W T R S G5 R

Tdentificado Con DNI TN s s ,

Declaro bajo juramento que:

O3]

n

= o

9.

No tengo impedimento para ser contratado ni me encuentro inhabilitado administrativa o
judicialmente para contratar con el Estado.

No tengo impedimento para ser postor o contratista, conforme a lo establecido en el marco
normativo que regula las contrataciones y adquisiciones del Estado.

No tengo relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
por razén de matrimonio con funcionarios de direccién y/o colaborador CAS de la AUTORIDAD
DEL PROYECTO COSTA VERDE - APCV, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

No tengo antecedentes Penales.
No tengo antecedentes Judiciales.
No tengo antecedentes Policiales.

No tengo deudas por concepto de alimentos ni adeudos por pensiones alimentarias devengadas en
un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdo conciliatorio extrajudicial sobre
alimentos.

Me someto voluntariamente a las disposiciones internas y lineamientos establecidos en el
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Més Pobres - JUNTOS”.

Todos los documentos e informacion que declaro y presento son ciertos y fidedignos.

Ratifico la veracidad de lo declarado sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones

administrativas y judiciales.

Firma completa
Apellidos y Nombres:
DNI N°:



ANEXO N2 02

|: FICHA CURRICULAR

DATOS PERSONALES

AUPEIIIAOS: v vvree e eemcesies e et st asars e ss bt e s0s 4 e S804 0 £ 44 b 4444 48R R SRR R SR SR s e bbb
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Il. GRADOS Y TITULOS ACADEMICOS

FECHA
EXPEDICION DEL
TITULO O
EGRESO
(DIA/MESIANO)

TITULO O GRADO ESPECIALIDAD

UNIVERSIDAD/

CENTRO DE ESTUDIOS

CIUDAD [ PAIS

N° FOLIO

et
DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO O
DIPLOMADO

TITULO PROFESIONAL

BACHILLER

ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN
CURSO

ESTUDIOS TECNICOS
EN CURSO

ESTUDIOS
SECUNDARIOS

NOTA:

o Dejar los espacios en blanco para aquellos que no aplique
® Si no tiene titulo por favor especificar. Por ejemplo: Estd en tramite, es egresado, etc.




[I. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

N PROGRAMAS ESTUDIADOS CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO NIVEL ALCANZADO (*) N®
°

: FOLIO
(*)Bdsico, Intermedio, Avanzado

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

IV. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO NIVEL ALCANZADO (*)
IDIOMA

(*)Basico, Intermedio, Avanzado

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

V. OTROS CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION (¥)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere}

N° ESPECIALIDAD FECHA INICIO FECHA FIN INSTITUCION TOTAL N°
(DIA/MES/ARO) (DIA/MES/ARO) HORAS FOLIO
* Detallar los conocimientos solicitados en los requisitos del perfil y no contemplados en el formato
* Se considerara: cursos, seminarios, talleres, ponencias, diplomados y otros.
V1. PUBLICACIONES
Ne TITULO DESCRIPCION DETALLADA (EDITORIAL, PUBLICACION ETC.) FECHA PUBLICACION

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)




VII, EXPERIENCIA LABORAL Y DE PRESTACION DE SERVICIOS EN GENERAL*

N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO O BREVE FECHA INICIO FECHA FIN TIEMPO TOTAL N° DE
EMPRESA DESCRIPCION DEL TRABAIO { & 4 &'
DIA/MES/ANQ) (DIA/MES/ANO) > FOLIO
REALIZADO (XX Afios / XX Meses)
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (XX Afios / XX Meses)
(*) Toda la experiencia laboral aunque no tenga relacion directa con el objetivo del servicic.
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
Se detallara la experiencia laboral y de prestacion de servicios en general tanto en el sector plblico como en el sector privado
(comenzar por la mas reciente). So6lo se considerara el tiempo acreditado con la correspondiente documentacion.
1 . ; " @ . .
Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral
VIil. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
Es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la convocatoria.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracién mayor a un mes. (Puede adicionar mas
blogues si lo requiere).
N® NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO/ FUNCION DESEMPENADO(A) FECHA INICIO FECHA FIN TIEMPO EN EL CARGO EEoine
EMPRESA (DIA/MES/AND) (DIA/MES/ANO) (XX Afios / XX Meses)
1
Descripcion detallada del trabajo realizado
N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO/ FUNCION DESEMPENADO(A) FECHA INICIO FECHA FIN TIEMPO EN EL CARGO N EOLIO 2
EMPRESA (DIA/MES/ANO) (DIA/MES/ANO) (XX Afios / XX Meses)
2
Descripcion detallada del trabajo realizado




N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO/ FUNCION DESEMPENADO(A) FECHA INICIO
EMPRESA (DIA/MES/ANO)

FECHA FIN
(DIA/MES/ANO)

TIEMPO EN EL CARGO
(XX Afios / XX Meses)

2
N*® FOLIO

Descripcién detallada del trabajo realizado

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (XX ANOS / XX MESES)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Sl

N° FOLIO

correspondiente.

Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacién y/o documentacion

PERSONA CON DISCAPACIDAD

Sl

N° FOLIO

con lo establecido por la Ley N° 27050, CONADIS.

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacién correspondiente de conformidad

Declaro que la informacion y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el cual rubrico la

copia de cada uno de ellos y en caso necesario, autorize su investigacion.

Lugary fecha

Firma

2 i 5 . z : :
Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral




ANEXO N¢203

Cargo de Presentacién de Expediente a Proceso CAS

Postulante: Pegar Una Copia en el exterior del sobre cerrado que entregas

El/la sefior(a)(rita)

Identificado(a) con DNI N®

Ha presentado, en sobre cerrado, su expediente para participar en el:

Proceso CASN2

ITEM N° PUESTO

Habiéndosele consignado el Nimero de

Registro

| SELLOY FIRMA DE RECEPCION, con la Hora y la fecha




